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স�াদকীয় 
অধয্� মহাশেয়র অনুে�রনায় এবং অধয্াপক ও 

অধয্ািপকাম�লীর সহেযািগতায় সাগরদীিঘ িশ�ক িশ�ণ 
মহািবদয্ালেয়র িশ�ার মােনা�য়েন ও িশ�াথ�েদর নতুন 

িদশার আেলাকপােত বুেলিটনিট �কািশত হল । আশা রইল
আগামী িদেন এই বুেলিটন িশ�াথ�েদর িবেশষভােব 

অনুে�রনা ও উৎসাহ েজাগােব । 

MENTAL HEALTH 

THE CONCEPT: 
When we see a person with a good 

physique, we remark that he possesses a 
good   health. But the meaning of health is 
narrowly conceived .This refers only to 
physical health. A physically healthy person 
may not be mentally sound .He may have 
some abnormal behaviours and mental 
disorders. He may fail to adjust well with 
others .If this is the situation, it will be wrong 
to call such a person to possess  a good 
health .So taking all these situations into 
consideration ,health can be defined as a 
state of physical fitness ,mental soundness 
and social adjustment .Physical health alone 
is not sufficient for mental health. 

Message of the Principal 
It gives me immense pleasure to be a part on the 
release of 1st issue of News Letter of Sagardighi 
Teachers’ Training College. It speaks this institute’s 
vision & mission. Proper communication plays a vital 
role in the development of any institute. This News 
Letter will serve to reinforce & allow increased 
awareness, improved interaction & integration among 
all of us. I do hope that the News Letter shall encourage 
many more including our students to use it as a 
platform to express their creativity. 

A man who is not mentally sound fails.to 
adjust well with others. Mental health 
includes our emotional, psychological and 
social wellbeing. It affects how we think, feel 
and act .It also helps determined how we 
handle stress and make choices. So, a 
mentally healthy person enjoys proper 
adjustment in life. A mentally healthy person 
is having the attitude of self- actualization 
and self-acceptance, degree of autonomy, 
happiness, and personality integration, free 
from all mental abnormalities. 

According to the WHO, "Mental 
health is a state of wellbeing in which every 
individual realizes his or her own potential, 
can cope with the normal stresses of life, can 
work productively and fruitfully and is able to 
make a contribution to her or his 
community" 
  "Mental health is about wellness rather 
than illness." 
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Characteristics of a mentally healthy 
individual: 

A mentally healthy individual can be 
easily distinguished from others by his mode 
of leaving, behaviour and personality 
characteristics. He knows himself well and is 
in a position to evaluate his own strengths 
and weaknesses .He has adequate ability to 
make adjustment in the changed 
circumstances and situation. He is 
emotionally matured and stable as he is able 
to express his emotion in a desirable way and 
exercise proper control over them, his 
intellectual powers are adequately 
developed, socially adjustable .He is able to 
think independently and take proper decision 
at the proper time .He always lives in the 
world of reality rather than that of 
imagination and fantasy .He possesses 
enough courage and power of tolerance for 
facing failures in his life. He never worries 
over his failures and mistakes .He always 
tries to bring perfection in his life .He likes 
others and is liked by others .He possesses an 
adequate sense of belonging and loyalty 
towards the group he belongs. He is free 
from undesirable mental disturbances, 
disorders, conflicts, anxieties, frustrations, 
ailments; diseases .He is regular and punctual 
in performing his duties, self-confident, 
optimist, has an adequate sex adjustment 
and does not suffer from sex abnormalities. 
He leads a well-balanced life of work, rest 
and reaction .He is satisfied with his 
profession/occupation. 

                                                                  
S.L. Mohapatra

ে�ষণা 

ে�ষণার অথর্ (Meaning of Motivation): 
ে�ষণা কথািটর ইংরািজ �িতশ� 

"Motivation"এর বৎুপিত্তগত অেথর্ও এই 
ধারনার সমথর্ন েমেল ।  " Motivation শ�িট 
Moveer েথেক এেসেছ । Moveer শ�িটর অথর্ 
"To Move" অথর্াৎ সচল �ি�য়া । এর অথর্ 
আচরণগত পিরবতর্ ন । 
ে�ষণার সং�া (Definition of Motivation):   

i. মেনািবদ অয্াটিকনসন(Atkinson):-ে�ষণা
এমন একিট �বনতার অিভবয্ি� যা এক বা
একািধক �িতি�য়া উৎপ� কের ।

ii. মেনািবদ উডওয়াথর্(Woodworth):- ে�ষণা
হল একিট অব�া বা গিত যা  তােক েকান
আচরেণর জনয্ এবং েকান ল�য্ পূরেণর জনয্
�যু� কের ।

iii. মেনািবদ সইুফট(Swift):- বয্ি�র িবিভ�
ধরেনর চািহদার পিরতৃি�র জনয্ েয
পিরবতর্ নশীল �ি�য়া তার আচরণ ধারােক
সতত িনয়�ণ কের তাই হল ে�ষণা।

iv. মনিবদ মাসেলা (Maslow):- ে�ষণা হল একিট
সদা িবদয্মান , অিবরাম , অি�র ও জিটল
িবষয় যা ৈজিবক অব�ার একিট সাবর্জনীন
ৈবিশ�য্ ।

 ে�ষণার �কৃিত (Nature of Motivation):
i. ে�ষণা কেমর্ উদব�ু কের ।
ii. ে�ষণা আচরণ িনিদর্� ও িনয়�ন কের ।
iii. ে�ষণা বহর মেধয্ আচরণ বাছাই করেত পাের

।
iv. ে�ষণা একিট বয্ি�গত চািহদা েথেক শর হয়,

ৈজিবক , মানিসক বা সামািজক হেত পাের ।
v. বয্ি� তার চািহদা পূরেণর জনয্ সি�য় হেয়

ওেঠ ।
vi. ে�ষণা বয্ি�েক �তয্�ভােব উে�শয্মখুী আচরেণ

�বতৃ্ত কের ।
vii. ে�ষণা একিট জিটল �ি�য়া ।
viii. ে�ষণা জীবেন ভারসাময্ বজায় রাখেত সাহাযয্

কের ।

 ে�ষণার ে�ণীিবভাগ (Classification of
Motivation):

       ে�ষণা 

  �কৃিতগত(অবেচতন)   অিধগত(সেচতন)     

 ে�ষণার িনধর্ারক ( Determinants of
Motivation):

ে�ষণার িনধর্ারক সমহূ িনে� আেলাচনা 
হল- 

i. আ�হ (Interest)
ii. জীবনাদশর্ (Ideal)
iii. অভয্াস(Habit)
iv. আকা�ার �র (Level of Aspiration)



v. আত্মিব�াস (Self-efficiency)
vi. উে�াধক (incentive)
vii. সাফলয্ (Success)
viii. পিরেবশ (Environment)
ix. অবেচতন মেনর ি�য়া (Unconscious

Mind) 
 ে�ষণা ও িশ�েকর ভূিমকা (Motivation and

Teacher’s Role):
িনে� ে�নীকে� ে�ষণা জা�ত করার কেয়কিট
িবেশষ েকৗশল আেলাচনা করা হল-

i. সুখ ও দঃুখ দান ।
ii. পুর�ার ও শাি� ।

iii. উ�াশার �র ।
iv. �শংসা ও িন�া ।
v. �িতেযািগতা ও সহেযািগতা ।

vi. ঘাটিতপুরন ।
vii. অিভনব� ।

viii. ল�য্ ি�রীকরন ।
ix. পীড়ন পিরহার ।
x. জীব� বা �িতিলিপর বয্বহার ।

xi. �েয়াজেনর উপলি� ।
1962 ি�স্�াে� ময্াকেললয্া� েযেকান
িশ�া বয্াব�ায় িশ�াথ�র আ�হ তথা
ে�ষণা সৃি�েত 12 িট �েরর উে�খ
কেরেছন –

i. ল�য্ ি�রীকরন ।
ii. যুি�স�ত গর�দান ।

iii. িশ�াথ�র আ�া অজর্ ন ।
iv. স�কর্  যু� িচ�ার বয্বহার ।
v. জীবনমখুীতা ।

vi. অ�গতী িলিপব�করন ।
vii. সহানভুুিত ও সমথর্ন ।

viii. সু� পিরেবশ দান ।
ix. সাং�ৃিতক মলূয্ ।
x. িশ�াথ�র শপথ ।

xi. দলগত �গিতশীলতা বিৃ� ।
xii. অ�গিতর বণর্না ।

 ে�ষণার িশ�াগত তাৎপযর্ (Educational
Significance of Motivation):-

i. ে�ষণা িশ�াথ�েক েকান কেমর্ উদব�ু
কের । ে�ষণা বয্ি�র আভয্�ীরন
উদয্মেক জাগােত পাের । সুতরাং
উপযু� উে�াধক �য়গ কের িশখেনর

ে�ে� িশ�াথ�র িবেশষ েকান আচরণ 
সৃি� করা যায় । 

ii. িশ�াথ�র আ�হ অনযুায়ী িবষয়ব�
িনবর্ািচত হেল িশ�াথ�র তৃি� ও 
সফলতা আেস ।িশ�াথ�র িবেশষ 
িবষেয়র �িত ে�ষণা তার আ�েহর 
�ারা িনধর্ািরত হয় । 

iii. িশ�ােক কাযর্কারী করার জনয্
িশ�াথ�র অভয্�রীণ ে�ষণােক িশ�ার 
িনিদর্� ল�য্মখুী করেত হেব ।তাহেল 
িশ�াথ�র �েচ�াও িশ�ার ল�য্ 
অনযুায়ী হেব।ফেল সময় ও �েমর 
অপচয় হেব না। 

iv. ে�ষণা িশ�াথ�র িশখন েকৗশলেক
�ভািবত কের।তাই িশ�াথ�েক নতুন 
ে�ষণার সে� যু� জীবেন িনিদর্� লে�য্ 
েপৗঁছােনার দায়ব�তার স�েকর্  সেচতন 
করার জনয্ উপযু� পিরেবশ রচনা 
করেত হেব। 

v. িশ�াথ�র ভিবষয্ত জীবেনর সে�
ে�ষণা স�কর্ যু� হেল এবং তা
মলূয্ায়েনর �াধীনতা তািশ�ােদর
থাকেল ে�ষণা িশ�াথ�র বয্াি�ে�র
উে�ষ ঘলে�র উে�ষ ঘটােব যা
িশ�াে�ে� একা� �েয়াজন।

P.Mondal

Concept Attainment Model 
(CAM)( ধারণা আয়ৎতকরণ মেডল) 

মেনািবদ �নার,গডনাউ এবং অি�ণ 
েযৗথভােব িশ�েণর এই ধারণা  আয়ত্তকরণ 
মেডেলর ��াব কেরন ।এই মেডলিট তথয্ 
�ি�য়াকরণ মেডেলর অ�ভুর্ �। এই িশ�ণ
মেডল তথয্ সং�হ ও িবে�ষেণর �ি�য়ার উপর 
গর� েদওয়া হয়। ধারণা গঠেনর �ি�য়ার
জনয্ তথয্ সং�হ করা �েয়াজন ।�া� বা 
সংগৃহীত তেথয্র িভিত্তেত ধারণা গিঠত হয় । 
িবদয্ালেয় পাঠয্ িবষেয় ধারণা গঠেনর জনয্ 
িশ�াথ�েদর  তথয্ সং�হ করেত হয় বা 
িশ�কেক তথয্ সরবরাহ করেত হয়।তথয্গিল 
িবে�ষণ কের  িশ�াথ�েদর আেরাহী প�িতেত 
িস�াে� বা ধারণায় উপনীত হয় ।িশ�াথ�েদর 



েকান িবেশষ ধারণা লােভ িশ�কেক ধারণা 
আয়ত্তকরণ মেডল (CAM) সহয়তা কের । 
 47ধারণা আয়ৎতকরণ কী   ?  

ধারণা আয়ত্তকরণ হল এক ধরেণর ইনডাইের� 
িনেদর্শ েকৗশল েযিট বয্বহৃত হয় সংগিঠত 
অনসু�ান �েসস িহসােব । 
 47ধারণার চারিট উপাদান  

১। একিট নাম  ২।  দ�ৃা�  ৩। গন  ৪। 
গণগত মলূয্  
 47ধারণা আয়ৎতকরণ মেডেলর েমৗিলক উপাদান  

47েফাকাস (47Focus): ধারণা আয়ত্তকরণ 
মেডেলর মাধয্েম িশ�েণর উে�শয্ হল 
িশ�াথ�েদর আেরাহী যুি� ধারার �মতার 
িবকাশ সাধন করা । আেরাহী যুি� ধারায় 
সামানয্ীকৃত ধারনায় উপনীত হেল 
িশখনমলূক �েচ�ায় পুনরাবিৃত্তর �েয়াজন 
হয় না। 
 47িসনটয্া� (Syntax): CAM এ চারিট 

পযর্ােয় কাজ করেত হয়  
তথয্ পিরেবশন 

 
িশ�েকর িনেদর্শ অনযুায়ী িশ�াথ�রা তথয্গিলর 
ৈবিশ�য্ িবে�ষণ কের  এবং সাদশৃয্ িনণর্য় 
করার জনয্ �ক� গঠন করেব । 
 
িশ�ক আরও তথয্ েদেবন িবেশষ ধারণা েকন 
তা িচি�ত করার িনেদর্শ েদেবন । 
   
তারপর িশ�ক পুর িবষয়িট বয্াখয্া কেরন । 
 47সামািজক পিরেবশ (Social System): এই 

িশ�ণ মেডল ে�ণীকে� �েয়াগ করেত 
হেল  ে�ণীকে�র সামািজক পিরেবশেক 
ধীের ধীের স�ূণর্ ভােব িনয়ি�ত 
অব�া েথেক অিনয়ি�ত অব�ায় 
রপা�িরত করেত হয় ।িশ�ক এখােন 
সম� পিরি�িতেত িনয়�েকর ভূিমকা 
পালন কের ।                

 47�িতি�য়ার নীিত (Principles of 

Reaction): এে�ে� িশ�ক �েয়াজনীয় 
িস�াে� েপৗঁছােনার জনয্ িশ�াথ�েদর 
সাহাযয্ কেরন । এে�ে� িশ�কেক 
সহেযাগীর ভূিমকা �হণ করেত হয় । 

 47সহেযাগী ত� (Support System): CAM এর 
তথয্গিল এমন হওয়া বা�নীয় , েযন তােদর 

মেধয্ িনিদর্� ধারনািট অ�ভুর্ � হয় । 
তথয্গিলেক ধনাত্মক ও ঋনাত্মক ভােব িচি�ত 
কের উপ�াপন করা হয় ।  
ধারণা আয়ত্তকরণ মেডল িবদয্ালেয়র পাঠয্ 
েযেকােনা িবষেয়র ে�ে� �েয়াগ করা হয় । 
ভাষা িশ�েণর ে�ে� এই মেডল িবেশষ 
উপেযাগী । গািণিতক ধারণা গঠেনও এই 
মেডল িবেশষ উপেযাগী। 

                       J.Boral 

 
 

Micro-teaching 
 

Micro-teaching is a teacher training 
and faculty development technique whereby 
the teacher reviews a recording of 
a teaching session, in order to get 
constructive feedback from peers and/or 
students about what has worked and what 
improvements can be made to their teaching 
technique. Micro-teaching was invented in 
the mid-1960s at Stanford University 
by Dwight W. Allen, and has subsequently 
been used to develop educators in all forms 
of education. 
Objectives of Microteaching 
•to enable teacher trainees to learn and 
assimilate new teaching skills under 
controlled conditions. 
• To enable teacher trainees to master a 
number of teaching skills. 
• To enable teacher trainees to gain 
confidence in teaching. 

Characteristic of Microteaching 
• Microteaching is a highly individualized 
training device 
• Microteaching is an experiment in the field 
of teacher education which has been 
incorporated in the practice teaching 
schedule 
• It is a student teaching skill training 
technique and not a teaching technique or 
method 



• Microteaching is micro in the sense that it
scale down the complexities of real teaching
• Practicing one skill at a time
• Reducing the class size to 5 – 10 pupil
• Reducing the duration of lesson to 5 – 10
minutes
• Limiting the content to a single concept
• immediate feedback helps in improving,
fixing and motivating learning
• The student are providing immediate
feedback in terms of peer group feedback,
tape recorded/CCTV
• Microteaching advocates the choice and
practice of one skill at a time

Micro-teaching Cycle 

The six steps generally involved in micro-
teaching cycle are Plan, Teach, Feedback, Re-
plan Re-teach, Re-feedback. There can be 
variations as per requirement of the 
objective of practice session. These steps are 
diagrammatically represented in 

MICRO TEACHING SKILLS 
Each of the skill has been discussed in terms 
of concept, components, micro-lesson plan, 
evaluation and schedule. Study them 
carefully and then practice till you achieve 
the mastery level 
It is not possible to train all the pupil teachers 
in all these skills in any training programmed 
because of the constraints of time and funds. 
Therefore a set of teaching skills which cuts 
across the subject areas has been identified. 
They have been found very useful for every 
teacher. The set of these skills are: 

• Skill of Introducing a  lesson
• Skill of Illustrating with Examples,
• Skill of Reinforcement,
• Skill of Integrating Knowledge&

experience
• Skill of using Blackboard.
• Skill of Classroom Management and
• Skill of Explaining,
• Skill of Probing Questions,
• Skill of Stimulus Variation,
• Skill of child Centric Learning,
• Skill of Encouraging Learners to

enquire, 
• Skill of developing observation in

learners,
• Skill of integrating performing art

with the learning situation.
D.Mondal

PROGRAMMED INSTRUCTION 

INTRODUCTION: 
      The Greek philosopher, Socrates is said to 
be the first programmer who developed a 
programme in geometry which was recorded 
by his disciple Plato in the dialogue menu. 

S. S. Chauhan an author of “TEXT 
BOOK OF PROGRAMMED INSTRUCTION” 
places "GITA" as the first programmed text in 
the world. 
MEANING: 
    The instruction provided by teaching 
machine or programmed text book is 
referred to as programmed instruction. 
DEFINITION: 
Programmed instruction is a method of 
presenting new subject matter to student in 
a graded sequence of controlled steps 
.Student work through the programme 
material by themselves at their own speed 
and after each step test their comprehension 
by answering an examination question or 
filling in a diagram. 
        According to J. E. ESPICH and BILL 
WILLIAMS “programmed instruction is a 
planned sequence of experience, leading to 
proficiency in terms of stimulus response 
relationship that have proven to be 
effective”. 



CHARACTERISTICS: 
1. The subject matter is broken down in 

two small steps called frames and 
arrange sequentially. 

2.  Frequent response is required of the 
student. 

3. There is immediate confirmation of 
right answer or correction of wrong 
answer given by the learners. 

4. Each student progress at his own 
pace without any threat of being 
exposed to any humiliation in a 
heterogeneous class. 

5. The assumption about the learner is 
clearly stated in the programmed 
learning materials. 

6. The objectives underlying 
programming are defined explicitly 
and the operational terms so that the 
terminal behaviour is made 
observable and measureable. 

7. An instruction is emphasized 
between the learners and the 
program me in program me learning. 

8. In a programmed material 
continuous evaluation is possible by 
the record of student's response. 

The strategy provides sufficient situation for 
teaching the student to make discrimination 
among range of possibilities and to reduce 
generalizations.  
                                                  S.Sarkar 

 
 

SIMULATED TEACHING 
 

MEANING: ‘Simulation’ is an old word with a 
new application. Since a long time ago, 
simulation has been used by human and even 
by animals to train their young ones for 
adaptation with their environment .For a 
time it meant “deception” or 
“misrepresentation” or more bluntly lying. It 
now applies to a variety of technical (or 
pseudo-technical) activities in which models 
of or analogs to real situations are created 
for the purpose of testing or teaching and is 
based on the philosophy of “let’s try it out 
and see what happens”. 

The word ‘Simulation’ means ‘to imitate 
exactly’. Interest is aroused in the students 
through role-playing, while teaching. This skill 
is used by teachers and students in the class 
room by playing some role without any 
preliminary training i.e. without any 
rehearsal. This way simulation is a form of 
Role Playing where in student teachers 
display this skill spontaneously. 

According to Fink, “Simulation is the 
controlled representation of reality”. 
According to Tansy. “Simulation is in the all-
inclusive term which contains those activities 
which produce artificial environment for the 
participants in the activity. It is reproduction 
of reality”. 

Simulation in teaching has recently 
entered the field of education. It is used at 
different level of instruction. The teacher is 
trained practically and also imparted 
theoretical learning. The student teacher 
needs to be trained in simulated situations 
before sending him to schools for practice 
teaching. In this way he will be able to teach 
in good manner.  
CHARACTERISTICS: 
 It starts with an analogous situation. 
 It provides for low risk input 
 It feeds back consequences 

symbolically 
 It is replicable 
 Implies teaching aid for learner 
 Provides Deep Learning. 

OBJECTIVES: 

 To modify teacher’s behavior by the 
use of feedback devices. 

 To modify   social-communication 
skills of teacher behavior which are 
essential for effective teaching. 

 To develop psychological 
appreciation of the class room 
problems. 

 To develop in the student-teacher a 
basis for handling the problem in the 
class. 

 To develop teacher’s behavior 
taxonomy by using simulated 
teaching technique. 

         S. Chakraborty  



সহেযািগতামূলক িশখন 

িশ�াথ�েদর মেধয্ সহেযািগতার দ�তা 
,দলগত একাত্মেবাধ এবং দলগত মানিসকতা 
িবকােশর জনয্ একই সে� �িতেযািগতামলূক 
মানিসকতা �াস করার উে�েশয্ সহেযািগতামলূক 
িশখেনর �েয়াজন ।  সহেযািগতা িশখন 
বয্ি�গত প�িত নয় , দলগতভােব িশখন 
প�িত । এই �কার িশখেন িনিদর্� লে�য্ 
উপনীত হেত  িশ�াথ�রা একসে� কাজ কের 
।এই �কার িশখেন িশ�াথ�েদর অংশ�হন এবং 
সি�য়তা অিধক পিরমােন েদখা যায় । 
সহেযািগতামলূক িশখেন বয্ি�গত িশখেনর েথেক 
অেনক েবিশ অভয্�রীণ ে�ষনার সৃি� কের । 
িশ�াথ�েদর মেধয্ ধনাত্মক দিৃ�ভি� এবং 
দলগতেবাধ সৃি� হয় সহেযািগতামলূক িশখেন । 
সহেযািগতামলূক িশখেনর সুিবধাঃ 

• িশ�াথ�েদর মেধয্ পার�িরক 
িনভর্ রশীলতা ,সমথর্েনর অনভূুিত 
সকেলর পছ� এবং সকেলর িনকট 
�হনেযাগয্তা এক অিনয়ি�ত 
পিরি�িতেত কাযর্করী হয়। 

• িশ�াথ�েদর মেধয্ আত্মিব�াস বিৃ� পায়
যা িশখেনর ে�ে� িবেশষ তাৎপযর্ পূণর্।

• িশ�াথ�েদর িশ�া িশখন �ি�য়ায়
সি�য় ভােব অংশ�হন কের িশখেত
হয় ।িশ�াথ�েদর িনজ� িচ�া ভাবনা
গিল সংগিঠত কের তা বয্াখয্া করেত
হয় । এই কারেনই তারা অথর্াৎ
িশ�াথ�রা তােদর েবৗি�ক �ি�য়ােক
সি�য় করেত পাের যার ফেল েবাঝার
�মতা বিৃ� পায়।

• সহেযািগতামলূক িশখেন অংশ�হনকারী
িশ�াথ�রা সকেলর সহেযািগতা লাভ
করার সুেযাগ পায় তাই তােদর
পারদিশর্তা উ�মােনর হয়।

   T.K.Mukherjee 

Factors of Teaching 
(¢nrel Ef¡c¡e) 

Bd¤¢eL AbÑ ¢nre(teaching)qm 
¢nr¡bÑ£l ¢nMe pq¡ua¡l fË¢œ²u¡z ¢nr¡bÑ£cl ‘¡e 

¢hale Ll¡ h¡ ¢nr¡bÑ£cl pÇj¥M ‘¡el p¡jNË£ 
Ef¢ÙÛa Ll¡C ¢nre euz ¢nre fË¢œ²u¡ ¢nr¡bÑ£cl 
jdÉ LaL…¢m ÙÛ¡u£ f¢lhaÑe Bea prj quz 
¢nr¡bÑ£cl ¢nMe pq¡ua¡u °h‘¢eL abÉ J 
L±nmpj§ql p¡bÑL pjZÄu hÉš² ¢nrL ¢eiÑl 
fË¢œ²u¡C qm ¢nre(teaching), HC ¢nrel 
Ef¡c¡e qm °h‘¢eL,¢L¿¹¥ fËL¡n qm HL¢V ¢eSü 
°h¢nøÉ f¢lf¤eÑ Lm¡ (art)z 

¢nreL Lm¡ Abh¡ ¢h‘¡e k ¢qp¡hC 
¢hhQe¡ Ll¡ q¡L e¡ Le, H¢V HL¢V M¤h S¢Vm 
fË¢œ²u¡z HC S¢Vm fË¢œ²u¡ ¢hnÔoe Llm Bjl¡ a¡l 
jdÉ LuL¢V …l¦aÆf§ZÑ Ef¡c¡e mr L¢l, HC 
Ef¡c¡e…¢m qm- ¢nr¡bÑ£ (pupil), ¢nrL 
(teacher) Hhw ¢houhÙ¹¥ (subject), ¢nrel 
rœ HC Ef¡c¡e…¢ml a¡vfkÑ ¢iæz 

¢nrel Ef¡c¡e:- 

 1)¢nr¡bÑ£:- ¢nr¡bÑ£ Bd¤¢eL ¢nr¡hÉhÙÛ¡u phQu 
h¢n …l¦aÆf§eÑ ÙÛ¡e A¢dL¡l Ll BRz pÇf̈eÑ 
¢nr¡hÉhÙÛ¡, ¢pr¡l a¡vfkÑ, EŸnÉ, fÜ¢a CaÉ¡¢c 
ph¢LR¥LC ¢nr¡bÑ£l f¢lfË¢ra f§e¢hÑeÉ¡p Ll¡ 
quRz ¢nre ¢nr¡bÑ£ p¢œ²u pš¡, Bd¤¢eL ¢nre 
¢nr¡bÑ£ pÇfLÑ k d¡le¡ NËqe Ll¡ quR, a¡ 
N¢adjÑ£z 

  2)¢nyrL:- Bd¤¢eL ¢nr¡hÉhÙÛ¡u ¢nr¡bÑ£l a¡vfkÑl 
kje f¢lhaÑe quR, aje ¢nrLl a¡vfkÑlJ 
f¢lhaÑe quRz ¢nrL öd¤j¡œ hš²«a¡l j¡dÉj ay¡l 
‘¡el i¡ä¡l ¢nr¡bÑ£cl p¡je EfÙÛ¡fe Lle e¡, 
¢nrLL kb¡k¡NÉ fÜ¢a ¢ehÑ¡Qe Lla qu, 
¢nrLL f¡WÉ ¢houhÙ¹¥l p¤¤ù¥ f¢lLÒfe¡ lQe¡ Lla 
qu, ¢nre fË¢œ²u¡l p¤¤ù¥ f¢lQ¡me¡l SeÉ Hhw 
p¢œ²ua¡L S¡¢Nu a¡m¡l SeÉ ¢nrLL ¢nre 
f¢l¢ÙÛ¢aa LaL…¢m ¢hno L±nm Ahmðe Lla 
quz Hph ¢LR¥ ¢cL ¢cu ¢hQ¡l Llm ¢nrel rœ 
¢nrLl i¥¢jL¡ a¡vfkÑf§eÑz 

  3)¢houhÙ¹¥:- ¢nre ¢nr¡bÑ£ J ¢nrLl jdÉ 
pwk¡N ÙÛ¡fe Ll ¢houhÙ¹¥, Bd¤¢eL ¢nre 
¢houhÙ¹¥L pS£hpš¡ ¢qp¡h LÒfe¡ Ll¡ quR, 
¢nrel pju ¢nrL J ¢nr¡bÑ£l f¡lØf¢lL ¢œ²u¡ 
fË¢a¢œ²u¡l j¡dÉj ‘el ¢houhÙ¹¥ ea¥e Ll pª¢ø qu, 
¢houhÙ¹¥ pÇfLÑ HC N¢an£m pS£h d¡le¡, pÇf̈ZÑ 
¢nre fË¢œ²u¡L a¡vfkÑf§eÑ Ll a¥mRz 

¢nrel HC Ef¡c¡e…¢mL °h‘¢eL AbÑ 
Qm(variable) ¢qp¡h dl¡ qu, ¢nrL qm 
ü¡d£eQm,¢nr¡bÑ£ qm ¢eiÑln£m Qm,¢houhÙ¹¥, 



¢nreL±nm CaÉ¡¢cL hm¡ qu jdÉhaÑ£ Qmz HC 
¢aedlel Qm ¢nrel rœ ¢ae¢V …l¦aÆf§eÑ c¡¢uaÆ 
f¡me Ll,ü¡d£e Qm ¢qp¡h ¢nrL ¢eeÑ¡uLl c¡¢uaÆ 
f¡me Ll, ü¡d£e Qm ¢qph ¢nrL ¢eeÑ¡uLl c¡¢uaÆ 
f¡me Llz ¢a¢e ¢nr¡bÑ£cl f§hÑ‘¡e ¢eeÑu Ll 
¢nr¡bÑ£cl hÉ¡¢š²Na °h¢nøÉ ¢eeÑu Lle, ¢nrLl 
Bl HL¢V c¡¢uaÆ qm j§mÉ¡ue, j§mÉ¡ue ¢nr¡bÑ£C 
p¢œ²u i¥¢jL¡ NËqe Llz ¢nrel ¢ae¢V Ef¡c¡e 
¢nrel rœ flØfll jdÉ ¢œ²u¡n£m pÇfLÑ 
BhÜ qu Hhw pÇf̈ZÑ fË¢œ²u¡u p¤¤pÇfæ qa pq¡ua¡ 
Llz 

R. Chowdhury

47নাটক ও স�ীতকলার েকাসর্ িবষয়ক আেলাচনা 

ৈদনি�ন জীবেনর সােথ নাটক ও 
স�ীতকলার েযাগসূ� েটেনই এই েকাসর্ সাজােনা 
হেয়েছ। িনিদর্� পড়াশেনার বাইেরও কতগেলা 
িবেশষ িদক যিদ বতর্ মান িশ�াথ�র্া অনধুাবন 
কেরন তাহেল আগামী িদেনর �জ�েদর কােছ 
তাঁেদর িশ�ার পিরেবশন আেরাও েবশী সহজ 
ও �া�� হেব। নাটক ও স�ীতকলার অ�ভূর্ � 
অধয্ায়গেলা স�েকর্  একটা সময্ক ধারণা েদবার 
েচ�া করা হেলা এই েছা� েলখনীেত। 

• নাটকঃ
িশ�ায় নাটেকর ভূিমকা ও র�মে�র ধারণা, 
েলাকনাটয্ এবং ম� স�েকর্  ধারণা, একক 
অিভনয় ও দলগত অিভনয় স�েকর্  আেলাচনা 
করা হেব  এবং িকভােব তার �েয়াগ হেব তা 
িনেয়ও আেলাচনা থাকেব। ম� নাটক বা �ােশ 
একক অিভনেয়র মাধয্েম িকভােব িশ�া দান 
করা েযেত পাের তা িনেয় েবাঝােনা হেব। 
এছাড়াও নতৃয্নাটয্ িক এবং এর মাধয্েম 
িশ�াদােনর প�িত স�েকর্  আেলাচনা েকােসর্র 
অ�ভূর্ �। অেনক কিঠণ অধয্ায় মকুািভনেয়র 
মাধয্েম িশ�াদােন িশ�াথ�রা সহজভােব বঝুেত 
পাের। তাই মকুািভনয় িবষয়িটও এর অ�গর্ত। 

• স�ীতঃ
স�ীেতর �র িবষয়ক আেলাচনার মেধয্ শ� 
�র, িবকৃত �র, স�ক, �েরর আেরাহণ ও 
অবেরাহণ, �িত ইতয্ািদ স�েকর্  আেলাচনার 
মাধয্েম স�ীত স�েকর্  �াথিমক ধারণা জ�ােব। 
এরপেরই স�ীেতর অনয্ানয্ িদক েযমনঃ িবভ� 

�কার নাচ, িবিভ� �কার 
বাদয্য�,(হারেমািনয়াম, তানপুরা, তবলা) 
িবিভ� �কার গান, েলাকগােনর িবিভ� ে�ণী, 
সুর, তাল, লয়, তােলর মা�া, সম, ফাঁক, 
িবভাগ, ছ�, েবাল, তােলর আবতর্ ন, তােলর 
জািত ইতয্ািদ স�েকর্  �ান অজর্ েনর পাশাপািশ 
গােনর বানী, সুর, গােনর �বক- �ায়ী, 
অ�রা, স�ারী, আেভাগ, ঠাট, রাগ, বাদী, 
সমবাদী, অনবুাদী ছাড়াও রােগর অনয্ানয্ �র 
স�েকর্ ধারণা, অল�ার, গমক, তান, মীড়, 
�শর্ �র ইতয্ািদও েকােসর্র অ�ভূর্ �। িবিভ� 
তােলর বয্বহািরক িদক – েযমনঃ দাদরা, 
কাহারবা, একতাল, ঝ�ক, ি�তাল, েতওড়া, 
ঝাঁপতাল ইতয্ািদও এই িবষেয়র সােথই যু�। 
িবখয্াত স�ীতকার এবং গীিতকােরর জীবনী 
স�েকর্  িকছু ধারণাও এই  অধয্ােয়র অ�গর্ত। 
এছাড়াও গ�, কিবতা, �ব�, গান িলখবার 
েকৗশল িশ�াও এই অধয্ােয় অ�ভূর্ �। 

• �ােয়ািগক স�ীতঃ
জ�িদন ও �রণ িদবেসর গান, ঋতু উৎসেবর 
গান, ছড়ার গান, কমর্স�ীত, �াথর্না স�ীত, 
আন�ুািনক স�ীত, েদশাত্মেবাধক গান কে� 
ধারণ কের �েয়াগ করেত পারেল েকাসর্িট 
স�ূণর্ হেব। 

S. Chowdhury


